GROUP

Generali - jeden z trzech najwiekszych ubezpieczycieli w Europie
— prowadzi dziatalnosc¢ ubezpieczeniowa od ponad 175 lat.
W sktad grupy Generali wchodzi 150 firm ubezpieczeniowych,
100 instytucji finansowych oraz agencji nieruchomosci,
dziatajacych w ponad 40 krajach swiata. Obecnie z ustug Generali
korzysta 46 milionow Klientow indywidualnych i korporacyjnych.

Obecnie poszukujemy kandydatéw do pracy na stanowisko:

Radca Prawny

Miejsce pracy: Warszawa, Nr Ref. 27/RP/DP/2009

Wymagania:

» min. 2-3 letnia praktyka na stanowisku Radcy Prawnego w sektorze ustug
ubezpieczeniowych ze szczegdlnym uwzglednieniem praktycznej znajomosci zagadnien
ubezpieczen zyciowych,

» doswiadczenie procesowe mile widziane,

* znajomos¢ innych zagadnien w kontekscie umow ubezpieczenia np. ochrona danych
osobowych, ochrona konkurenc;ji i konsumentow,

» doswiadczenie z zakresu prawa pracy bedzie dodatkowym atutem,

* umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

* systemowe spojrzenie na opiniowane zagadnienie,

» umiejetnos¢ zarzadzania czasem oraz priorytezacji zadan,

* dyspozycyjnosc,

* solidnos¢ i rzetelnose,

* umiejetnos¢ pracy w zespole,

* umiejetnos¢ budowania relacji z Klientem wewnetrznym.

Zakres obowigzkoéw:

« obstuga prawna w zakresie ubezpieczen zyciowych,

* pomoc prawna w zakresie zagadnien korporacyjnych,

* opiniowanie projektéw uméw ubezpieczenia, OWU, innych umow zawieranych przez
spotki, procedur wewnetrznych.

Kandydatom oferujemy:

« stabilne warunki zatrudnienia,

* ciekawg prace w dynamicznym i miedzynarodowym koncernie ubezpieczeniowym,
* szkolenia i rozw¢j zawodowy,

« atrakcyjny pakiet socjalny.

Osoby zainteresowane ofertg i spetniajagce ww. wymagania prosimy o przesytanie
dokumentow CV i listu motywacyjnego z podaniem nr referencyjnego (27/RP/DP/2009)
na adres: rekrutacja.hr@generali.pl

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie jedynie z wybranymi kandydatami.

W aplikacji prosimy umiescic klauzule: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.97 o
Ochronie danych Osobowych Dz. U. nr 133 poz.883 z pézn. zm. )
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