Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko urzednicze
z dnia 9 marca 2009 r.

Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy

Radca Prawny w Wydziale Organizacyjno-Prawnym
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, 45-315 Opole ul. Glogowska 25¢

liczba kandydatéw do wylonienia: losoba — wymiar czasu pracy do uzgodnienia
z kandydatem (pelny etat, 1% etatu lub 1/3 etatu)

Wymagania:
1. Niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze o profilu prawniczym;

uprawnienia zawodowe radcy prawnego;

staz pracy — co najmniej 2 letnie do§wiadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego;
bardzo dobra obsluga komputera : w tym programéow $rodowiska MS Windows
(Excel, Word) oraz urzadzen biurowych, informatycznych programow prawniczych;

brak prawomocnego skazania za przestgpstwa umysSlne;

cieszenie si¢ nieposzlakowang opinia;

umiejetno$é pracy w zespole;

systematycznos¢, dokladnosé.

2. Dodatkowe:

mile widziana znajomos$¢ jezyka obcego, preferowany jezyk angielski, niemiecki, francuski;
mile widziana znajomo$¢ lub doswiadczenie w zagadnieniach dotyczacych programow

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zakres wykonywanych zadan:

udzielanie ustnych i pisemnych porad prawnych;

sporzadzanie opinii prawnych;

opiniowanie projektéw decyzji administracyjnych wydawanych przez Dyrektora WUP
z upowaznienia Marszatka Wojewo6dztwa;

opiniowanie umow i porozumien zawieranych z ustugodawcami, projektodawcami i partnerami;
reprezentowanie jednostki przed organami wymiaru sprawiedliwosci;

udzielanie Dyrekcji i pracownikom WUP informacji o zmianach przepiséw prawnych;

opiniowanie projektow zarzadzen Dyrektora, regulaminéw, instrukcji i innych aktéw zwiazanych

z realizacja zadan z zakresu spraw organizacyjnych jednostki.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

list motywacyjny opatrzony wtasnorgcznym podpisem;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zas§wiadczenia) mile
widziane opinie, referencje;

kserokopie dyploméw lub §wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom, lub zaswiadczenie

o odbytych studiach);

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (jezeli takie kandydat posiada);



— kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sig o zatrudnienie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Opolu wylacznie wedlug okreslonego wzoru dostgpnego na stronie
http://wup.opole.ibip.pl/public/ lub mozliwego do pobrania w Kadrach Urzgdu z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

— os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych opatrzone wtasnorgcznym
podpisem;

— os$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne

opatrzone wtasnorgcznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach
w Kancelarii Urzedu /parter pokéj nr 10/ lub poczta na adres:
Wojewodzki Urzad Pracy

ul. Glogowska 25¢

45-315 Opole tel. (0774416701)

Z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Radca prawny w Wydziale Organizacyjno-Prawnym.

Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 marca 2009 r.

Zgtoszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposéb niz okre§lony w ogtoszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw, nie wezma udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Aplikacje kandydatéw powinny zawieraé¢ klauzule: ,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z p6zin. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

UWAGA WAZNE!

Wszelkie informacje zZwiazane V/ niniejszym naborem, w tym takze
o ewentualnych etapach rekrutacji oraz wynikach naboru bgda umieszczane w Biuletynie Informacji Publiczne;j
na stronie internetowej http://wup.opole.ibip.pl/public/ oraz na tablicy ogtoszen znajdujacej si¢ w siedzibie
Urzedu na parterze obok pokoju 22 i 23.

Po dokonaniu oceny formalnej dokumentéw aplikacyjnych na stronie internetowej
http://wup.opole.ibip.pl/public/ ukaze si¢ ogloszenie o terminie, czasie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej oraz
jej zakresie tematycznym. W ogloszeniu tym zostana podane takze nazwiska i pierwsze litery imienia oséb,
w odniesieniu do ktérych Komisja Rekrutacyjna WUP uzna, Ze spetniaja one wymogi formalne okre$lone
w dokumentacji konkursowe;j.

Powyzsze informacje zostana opublikowane wylaczenie w stosunku do oséb, Kktére
w_kwestionariuszu udostepnionym na stronie internetowej http://wup.opole.ibip.pl/public/ lub mozliwym
do pobrania w_Kadrach Urzedu wypelnia oSwiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na
publikowanie na stronie BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu — mojego nazwiska oraz pierwsze litery
imienia dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

Pozostale osoby, ktére nie wyraza zgody na publikowanie nazwiska i pierwszej litery imienia
o dalszym postgpowaniu rekrutacyjnym beda mogly dowiedzieé¢
si¢ osobiscie w pokoju nr 35 Wojewoédzkiego Urzedu Pracy lub telefonicznie pod numerem (+48)077 44-
17-408 lub (+48)077 44-16-701 po ukazaniu si¢ informacji o zakonczeniu etapu oceny formalnej.

Dodatkowa informacja:

Oferty kandydatéw, ktérzy nie spelili wymogéw rekrutacji beda mogly byé odbierane przez
zainteresowanych osobiScie do trzech miesiecy od zakonczenia naboru. Nastepnie po uplywie tego
terminu, aplikacje kandydatéw, ktorzy zakwalifikowali si¢ do drugiego etapu rekrutacyjnego
przekazywane sa do archiwum zakladowego, pozostale podlegaja komisyjnemu zniszczeniu. Oferta
kandydata wybranego w postgpowaniu, zostaje wlaczona do jego akt osobowych.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (+48)077 44-17-408

Informacje¢ opracowata — Joanna Jalowska



