UCHWALA NR 59 /V1/2004
Krajowej Rady Radcéw Prawnych
z dnia 25 czerwca 2004 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przeprowadzenia testu umiej¢tnosci dla kandydatow
ubiegajacych si¢ o wpis na liste radcéw prawnych

Na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 5 lipca 2002 r. o $wiadczeniu przez prawnikow
zagranicznych pomocy prawnej w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 126, poz. 1069) -
Krajowa Rada Radcéw Prawnych uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin przeprowadzenia testu umiejgtnosci dla kandydatéw ubiegajacych sig
o wpis na listg¢ radcéw prawnych. Regulamin stanowi zatacznik do uchwaty.

§2
Uchwata podlega opublikowania w czasopi§mie "Radca Prawny" oraz umieszczeniu na

stronach internetowych Krajowej Rady Radcéw Prawnych oraz rad okrggowych izb radcéw
prawnych i na stronach Biuletynu Informacji Publiczne;j.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
Sekretarz Prezes
Krajowej Rady Radcow Krajowej Rady Radcow
Prawnych Prawnych
Wiadystaw Lewandowski Andrzej Kalwas



W

Zalacznik do uchwaly Nr 59/V1/2004
Krajowej Rady Radcow Prawnych

z dnia 25 czerwca 2004 r.

Regulamin

przeprowadzania testéw umiejetnosci

§1

. Test umiejgtnosci przeprowadza si¢ dla sprawdzenia wiedzy zawodowej kandydata

ubiegajacego si¢ o wpis na liste radcow prawnych, w trybie ustawy z dnia 5 lipca 2002
r. 0 $wiadczeniu przez prawnikdw zagranicznych pomocy prawnej w Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 126, poz. 1069 z pdézn. zm.), zwanej w dalszej tresci
,ustawa”.

Celem testu umiejgtnosei jest ocena zdolnosci kandydata do wykonywania zawodu
radcy prawnego przy wzigciu pod uwage wymagan stawianych radcom prawnym
wykonujacym zawdd w Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiadanych przez kandydata
kwalifikacji zawodowych wymaganych w jego panstwie macierzystym .

§2

Test umiejgtnosci przeprowadza si¢ po ztozeniu przez kandydata wniosku o wpis na
listg radcéw prawnych.

Whiosek o wpis na listg¢ radcéw prawnych, kandydat sktada do rady okrggowej izby
radcéw prawnych( zwanej dalej ,, rada izby”), w okregu ktorej zamierza uzyska¢ wpis
na liste.

Whiosek o wpis powinien spetni¢ wymogi okreslone w art. 22-23 ustawy.

Najpézniej na 30 dni przed wyznaczonym terminem  przeprowadzenia czesci
pisemnej testu, kandydat przedstawia do rady izby dowdd uiszczenia optaty, o ktorej
mowaw §12.

Jezeli wniosek nie spetnia wymagan okre§lonych w ust.3 albo nie zostala uiszczona
optata o ktérej mowa w § 12, dziekan rady izby wzywa kandydata listem poleconym
do usunigcia brakéw w terminie 7 dni, w trybie przepiséw Kodeksu postgpowania
administracyjnego (art. 64 § 2 i art. 261 § 1).

Dziekan rady izby nie dopuszcza kandydata do testu umiejetnosci, jezeli braki
wniosku nie zostaly usunigte. O niedopuszczeniu do konkursu zawiadamia sig
kandydata listem poleconym.

W przypadku ztozenia w terminie kompletnego wniosku i nie uiszczenia w terminie
oplaty o ktérej mowa w § 12 wydaje si¢ postanowienie o zwrocie wniosku w trybie
art. 261 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Nie przystapienie w Wwyznaczonym terminie do testu umieje¢tnosci bez
usprawiedliwienia, uznaje si¢ za odstapienie wnioskodawcy od testu umiejgtnosci.
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§3

Po otrzymaniu wniosku o wpis na list¢ radcow prawnych spetniajacego wymogi
zawarte w art. 21-23 ustawy, rada izby ustala termin przeprowadzenia testu, biorac
pod uwage propozycj¢ kandydata oraz ograniczenie wynikajace z art. 23 ust 3 ustawy.
O terminie przeprowadzenia czgSci pisemnej i czg$ci ustnej testu rada izby
powiadamia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru wnioskodawceg, a takze
Krajowa Rade¢ Radcéw Prawnych i Ministerstwo Sprawiedliwos$ci- nie p6zniej niz na
45 dni przed ustalona data przeprowadzenia czgsci pisemnej testu.

Najpdzniej na 30 dni przed wyznaczonym terminem przeprowadzenia czg$ci pisemnej
testu, kandydat zawiadamia na piSmie rad¢ izby o wybranych przez siebie
przedmiotach z zakresu prawa objetych testem umiejetnosci zgodnie z art. 28 ust 21 3
ustawy.

§4

Test umiej¢tnosci przeprowadza komisja liczaca 5-7 oséb. W sklad komisji wchodzi
przedstawiciel Ministra Sprawiedliwo$ci, przedstawiciel Krajowej Rady Radcéw
Prawnych oraz osoby powotane uchwala rady izby. Rada izby powotuje
przewodniczacego, jego zastepcg i sekretarza komisji.

W trakcie przeprowadzania testu nie dopuszczalna jest zmiana sktadu komisji.

§5

Test umiejetnosci przeprowadzany jest w jezyku polskim.
Test sktada si¢ z czgsci pisemnej i czg$ci ustnej.
Cze$¢ pisemna testu obejmuje opracowanie dwoch tematéw:
1/ z prawa cywilnego( materialnego i procesowego)
2/ oraz z drugiego przedmiotu wybranego przez kandydata sposrdd nastgpujacych
dziedzin prawa:
a/ spétek handlowych oraz prawa upadtosciowego i naprawczego
b/ administracyjnego ( materialnego i procesowego)
c/ pracy i ubezpieczen spotecznych.

Czg$¢ ustna testu sktada si¢ z przedmiotu obejmujacego znajomo$¢ zasad organizacji
i dzialania samorzadu zawodowego oraz warunkéw wykonywania zawodu radcy
prawnego i1 zasad etyki zawodowej, a takze dwoch przedmiotéw wybranych przez
kandydata sposrdd nastepujacych dziedzin prawa:
1) spoétek handlowych oraz upadlos$ciowego i naprawczego ,
2) administracyjnego ( materialnego i procesowego),
3) pracy i ubezpieczen spotecznych,
4) gospodarczego i prawa podatkowego,
5) karnego ( materialnego i procesowego),
6) konstytucyjnego oraz ustroju organéw ochrony prawnej ,
Kandydat moze wybra¢ tylko te przedmioty, z ktérych nie opracowywal tematu
w czg$ci pisemne;j testu.
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§6

Prezydium rady izby ustala zakres aktéw normatywnych objetych przedmiotami w
czegsci pisemne;j 1 czgsci ustnej testu oraz informuje o tym kandydata nie pézniej niz na
45 dni przed ustalona data przeprowadzenia czgsci pisemnej testu.

Tematy zagadnien opracowywanych w czg$ci pisemnej testu oraz zestawy pytan do
jego czgsci ustnej opracowuje zespot powotywany przez prezydium rady izby, a
opracowane zestawy zatwierdza prezydium rady izby.

Dziekan rady izby zapewnia zachowanie poufno$ci opracowania, zatwierdzania i
przechowywania tematéw oraz pytan .

§7

Czg$¢ pisemna testu umiejgtno$ci polega na opracowaniu przez kandydata tematu
obejmujacego zagadnienie prawne z danego przedmiotu, na podstawie akt sadowych
lub opisanego stanu faktycznego sprawy ( srodka odwotawczego, opinii prawnej o
niecelowosci wnoszenia §rodka odwolawczego, umowy, decyzji administracyjnej ).
Czg$¢ pisemna testu trwa dwa dni . W pierwszym dniu kandydat opracowuje temat z
zakresu prawa cywilnego , a w drugim dniu z wybranego przedmiotu, o ktérym mowa
w  §5 ust 3. Czas sporzadzania opracowania objetego czgscia pisemna testu nie moze
przekracza¢ 5 godzin w kazdym dniu.

W czesci pisemnej testu kandydat moze korzysta¢ z aktéw normatywnych i zbioréw
orzecznictwa sadowego.

Cze$¢ pisemng testu przeprowadza si¢ w wydzielonej sali w warunkach
umozliwiajacych kandydatowi samodzielno$¢ pracy i prawidlowy przebieg testu.
Cze$¢ pisemna testu przeprowadzona jest przy obecnosci co najmniej 2 cztonkow
komisji.

Kandydat okazuje komisji przed przystapieniem do testu dokument stwierdzajacy jego
tozsamos¢

Podczas przeprowadzania testu kandydat nie moze opuszcza¢ sali bez uzasadnione]
przyczyny i bez zgody cztonka komisji. Na czas nieobecnosci kandydat pozostawia
materialy objgte testem u cztonka komisji.

Komisja moze wykluczy¢ kandydata z testu jesli podczas jego trwania korzystat z
cudzej pomocy, postugiwal si¢ materiatami pomocniczymi, innymi niz okre$lone w
ust. 3, pomagal innym kandydatom lub w inny sposdb zaklécat przebieg testu
umiej¢tnosci. Wykluczenie z testu jest jednoznaczne z nie zdaniem testu.

Oceny opracowan objetych czgscia pisemna testu dokonuja niezaleznie od siebie dwaj
cztonkowie komisji przedstawiajac przewodniczacemu pisemne jej umotywowanie.
W razie rozbieznosci tych ocen — oceng opracowan ustala komisja w petnym sktadzie.
Skala ocen jest nastgpujaca : celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
niedostateczny.

Wyniki czg$ci pisemnej testu oglasza si¢ w siedzibie rady izby, nie pézniej niz na 7
dni przed terminem czgs$ci ustne;j.

Przerwa pomigdzy czg$cia pisemna a czg$cia ustna, nie moze trwac dtuzej niz 21 dni.



§8

Warunkiem dopuszczenia do czgéci ustnej testu umiejgtnosci jest uzyskanie przez
kandydata pozytywnej ( innej niz niedostateczna) oceny z co najmniej jednego
przedmiotu objetego czesci pisemna. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z
obu przedmiotow cze$ci pisemnej, caly test uwaza si¢ za nie zdany.

Cze$¢ ustna testu obejmuje udzielenie odpowiedzi na wylosowane przez kandydata
zestawy pytan z przedmiotdw wybranych, w trybie okreslonym w §5 ust 4
regulaminu.

Czas przygotowania si¢ do udzielenia odpowiedzi wynosi 30 minut. W czg$ci ustnej
testu, kandydat moze korzysta¢ z aktéw normatywnych i zbioréw orzecznictwa.
Czlonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatowi pytania uzupetniajace z
przedmiotow objetych czgscig ustng testu.

Oceny poszczegdlnych przedmiotéw objetych czeScia ustng testu dokonywane sa
przez kazdego czlonka komisji oddzielnie, a nastgpnie wyprowadza si¢ z tych ocen
oceng Sredniq .

Skala ocen jest nastgpujaca : celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
niedostateczny.

§9

Komisja uznaje test umiejgtnosci za zdany albo nie zdany, biorac pod uwageg oceny
uzyskane przez kandydata z poszczegdlnych przedmiotéw z czesci pisemnej i czgsci
ustne;j.

Komisja uznaje test za nie zdany, jezeli kandydat uzyskatl oceny niedostateczne z co
najmniej dwéch przedmiotéw objetych czgscia pisemna 1 czgdcia ustna.
W razie uzyskania przez kandydata oceny niedostatecznej z jednego przedmiotu
komisja moze uznaé test umiej¢tnosci za zdany, jezeli biorac pod uwage oceny
uzyskane z pozostatych przedmiotéw powezmie przekonanie, ze kandydat jest zdolny
do wykonywania zawodu radcy prawnego.

Ogdlna oceng uzyskana przez kandydata z testu umiejgtnosci komisja ogtasza
bezposrednio po przeprowadzeniu narady konczacej czg$¢ ustna testu.

Wynik testu umiejegtnosci nie podlega zaskarzeniu.

§ 10

W razie nie zdania testu umiejgtnosci, na wniosek kandydata ztozony w terminie 2
tygodni od ogloszenia wynikow testu, test powtarza sig, ale tylko jeden raz. Termin
przeprowadzenia testu poprawkowego wyznacza rada izby i zawiadamia o nim
kandydata.

Test poprawkowy jest przeprowadzany nie wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy od
zakonczenia poprzedniego testu.

Do testu poprawkowego stosuje si¢ odpowiednio §2 ust 4, 5, 7, 8 oraz §§ 3-9
regulaminu.

Krajowa Rada Radcéw Prawnych prowadzi list¢ oséb ktore ztozyty test z wynikiem
niedostatecznym. Rady izb zawiadamiaja Krajowa Rad¢ Radcéw Prawnych o zlozeniu
testu i jego wyniku, a przed przeprowadzeniem testu zasi¢gaja informacji o tym, czy
kandydat nie ztozyt juz testu z wynikiem niedostatecznym.



§ 11

Z przebiegu testu umiej¢tnosci komisja sporzadza protokét zawierajacy imiona i nazwiska
0s6b wchodzacych w jej sktad, termin przeprowadzania czgsci pisemnej i czgSci ustnej
oraz oceny z przedmiotow objetych testem. Do protokotu dotacza si¢ opracowania
sporzadzone w czgsci pisemnej testu wraz z ich pisemnymi ocenami oraz wylosowany
zestaw pytan do czg$ci ustnej. Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

§ 12
Ustala si¢ wysoko$¢ optaty uiszczanej przez kandydata na pokrycie uzasadnionych
kosztéw przeprowadzenia testu — w kwocie stanowiacej réwnowartos¢ 1000 EURO
obliczonej przy zastosowaniu $redniego kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski
na dzien poprzedzajacy dzien zlozenia wniosku o przystapienie do testu umiejgtnosci.

§ 13

Kandydat, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do testu umiejgtnosci

W wyznaczonym terminie, moze wystapi¢ do rady w ciagu 14 dni od daty wyznaczonego

testu z wnioskiem o:

1. zaliczenie 50% wniesionej optaty na poczet testu przeprowadzonego w terminie
pézniejszym lub

2. zwrot 50% wniesionej optaty.



