Progress Management Partners dla swojego Klienta, kancelarii prawnej, poszukuje

odpowiedniej osoby do pracy na stanowisku:

PRAWNIK
Miejsce pracy: Warszawa
Nr ref. PRO07

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za biezaca obstuge oraz
doradztwo prawne na rzecz klientéw kancelarii, w tym w zakresie prawa cywilnego,
handlowego, administracyjnego oraz w aspektach prawnych zwigzanych z obstuga procesu
inwestycyjnego. Do jej zadan nalezec¢ bedzie rdéwniez monitorowanie przepisow prawnych,
prowadzenie rozmow i negocjacji z klientami, a takze budowanie z nimi dlugofalowych

relacji biznesowych.

Wymagania:

e co najmniej 2-gi rok aplikacji radcowskiej;

e min. 2-letnie doswiadczenie zawodowe zdobyte w kancelarii prawnej lub
wewnetrznym departamencie prawnym;

e mile widziana praktyka w obstudze proceséw inwestycyjnych;

e dobra znajomos¢ jezyka angielskiego;

e znajomos¢ innych jezykow obcych bedzie dodatkowym atutem;

e umiejetnos¢ budowania dtugofalowych relagji z klientami;

e chec ciagtego poglebiania wiedzy;

¢ zdolnosci interpersonalne oraz negocjacyjne;

e bardzo dobra organizacja pracy;

e samodzielno$¢, inicjatywa, doktadnosc¢ i systematycznosc.

Oferujemy:

e pelng wyzwan prace w dynamicznie rozwijajacej si¢ kancelarii;
e mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz specjalizacji w wybranych dziedzinach prawa;

e atrakcyjne warunki zatrudnienia.

Zyciorys zawodowy oraz list motywacyjny, z podaniem numeru referencyjnego, prosimy

kierowac na adres: eliza.lopaciuk@pmp-group.pl

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz.
Ust Nr 133 poz. 883).”
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